Speech Jan Davids 14 november, ROC West Brabant – MotM Serious Gaming
(30 seconden introbeelden: Gaming is fun, sluit aan bij belevingswereld van jongeren. Gaming maakt leren aantrekkelijk.)

Dames en heren,

Het is alweer enige tijd geleden, maar soms kom ik nog sporadisch in een dierentuin. Maar in de tijd dat mijn kinderen wat jonger waren, gingen we regelmatig naar de Beekse Bergen of het Emmer Dierenpark. En terwijl wij naar de dollende leeuwenwelpen keken, was er altijd wel een moeder of vader die enthousiast riep: “Ach, kijk toch hoe leuk die jongen aan het spelen zijn!”  Ja dank je de koekoek! Die jongen zijn helemaal niet aan het spelen, die leren elkaar en zichzelf allerlei sociale en noodzakelijke vaardigheden aan, om straks zelfstandig te kunnen overleven!

Zo is het ook met kinderen en jongeren. Spelend leren is zo oud als de weg naar Rome. Wij zijn geneigd om op zijn minst wat denigrerend te doen over het gamen van jongere generaties, en we zien het meestal als tijdverdrijf of hobby. Dat is vreemd, want gaming is in de ogen van jongeren allang ‘serious business’. Gaming levert veel vaardigheden op, in taal, interactie, reactiesnelheid, etcetera. Maar gaming is ook leuk! En daar zit waarschijnlijk ook het verschil met onze houding: leren kan immers niet leuk zijn?! 

Daarom noemen wij vandaag dit seminar ook het liefst serious gaming, dan is snel duidelijk dat dit wel om een ander (misschien wel verantwoord) soort gaming moet gaan. Maar  dat is niet nodig! Gaming - zo blijkt uit tal van onderzoeken - kan heel wat meer opleveren dan spelplezier. En om dat te benadrukken noemen we het vandaag maar Serious,  wat natuurlijk gelijk wel erg grote-mensen-achtig klinkt en dus verdacht!
Toch voel ik mij allerminst verdacht en juist vereerd als vice-voorzitter van Nederland BreedbandLand hier vandaag met u van gedachte te wisselen over gaming-toepassingen in het onderwijs. Gaming wordt serious genomen, en dat is grote winst.

Maar jongeren zien dat anders!
Jongeren anno 2007 communiceren anders dan wij. Ze zijn multi-tasking: ze gamen on-line met elkaar, terwijl ze met hun mobieltje bellen en SMS-en, ze switchen naar MSN, gebruiken sociale netwerken als Hyves en zetten hun eigen filmpjes op YouTube. 

Gaming sluit daarop aan. Wil je jongeren letterlijk bij de les houden, dan is gaming wel een van de meest noodzakelijke, maar ook een van de meest succesvolste vormen om dat te doen! Jongeren zitten zelf aan de knoppen, en dat zijn ze tegenwoordig ook gewend! Want zij zijn Generatie C: ze communiceren via hun zelfgemaakte content en communiceren all over the world. Gaming is niet in de eerste plaats serieus, maar leuk! Daarom zijn games zo’n mooie drager van informatie!
Met games kun je onderwijs niet alleen aantrekkelijker maken, het blijkt ook dat ze van een goed game meer opsteken dan van een gewone les. Nou is het maken van een goed game, niet zo simpel als ik zeg. De game industrie is wereldwijd al groter dan Hollywood, en professionele gamebouwers zijn moeilijk te vinden. Overigens hebben we hier in Nederland een zeer sterke internationaal vermaarde game-industrie. 
Het is dan ook geweldig dat de mensen van Ransj en GamesFactory Online ook games voor het onderwijs maken, waarin dezelfde dynamiek verborgen zit als in andere populaire games. Dat scoort! Want games, zijn fun en exciting en hebben een grote aantrekkingskracht. En…als je het echt knap doet niet alleen op jongens óf meisjes, maar op beiden! Straks zien we daar ongetwijfeld meer van!
Waarom nu die focus op ondernemen? Onderwijs is toch meer dan voorbereiden voor de arbeidsmarkt? Laat kinderen eerst leren, daarna gaan ze toch pas werken? Nou die opvatting is al aardig veranderd. In onze tijd – en zo oud zijn we nog niet eens – was leren iets dat maar weinig samenhang vertoonde met je latere werk. Op de middelbare school leerde je algemene kwaliteiten en vooral wat ‘leuk’ was om na school te gaan doen. Of je daarna ging werken of doorleren, dat zag je dan wel!
Maar de huidige arbeidsmarkt is veeleisender geworden. Onder druk van de internationale markt van de kenniseconomie worden andere vaardigheden en competenties vereist. Niet alleen voor diegenen, die een eigen onderneming beginnen. Nee, de arbeidsmarkt vraagt overal en in elke functie ondernemende medewerkers. Mensen die kunnen samenwerken in projecten, zelfstandig beslissingen kunnen én durven nemen, ook op internationaal niveau. 
Communiceren in het Engels, doorleren in hun werkzame leven, zelf ambities hebben om de competitie aan te gaan met leeftijdgenoten all over the world.
Dat vereist een actieve houding, nieuwsgierig en met inzet en betrokkenheid. Daarom leiden we jongeren op om ondernemend te zijn en te blijven. Die competenties aanspreken en versterken, daar is het Ondernemersspel op gericht.
Maar beter dan ik het vertel kunnen de makers én dat vertellen. En natuurlijk de jongeren, die er al mee aan de slag zijn! Laten we even naar hén luisteren!
(4 min filmpje ondernemersspel + ervaringen jongeren)

Mooie game, duidelijke doelstellingen. En ook leuke en enthousiaste reacties van de kids die er mee werken. Dat maakt veel duidelijk. Het Ondernemersspel stimuleert de ondernemende en nieuwsgierig-actieve houding. Door dit spel te spelen leer je je sterke én zwakke kanten kennen en kun je ze verbeteren. 

Of dit  voldoende aansluit bij de arbeidsmarkt? Je zou het wel zeggen! Maar dit is niet het enige dat jogneren op het ROC West Brabant krijgen om hen voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Het ROC West Brabant zal de komende periode naast het Ondernemersspel ook een aantal andere innovatieve games en on-line communicatievormen aanbieden. 

Dat is ook de reden voor Nederland BreedbandLand om mee te doen. Want we ondersteunen al een aantal jaren concrete onderwijsvernieuwingen in Nederland. Niet met rapporten of lezingen, maar door dingen te doen! 

Projecten met een innovatieve component. Wat dacht u van het Startersspel van de Kamers van Koophandel, voor jonge ondernemers. Een geweldig leuk spel. Ik weet niet of u het daarnet gezien heeft? Maar anders adviseer ik u straks nog een kijkje te gaan nemen. Of “Learning circles”, waarin jongeren op verschillende plaatsen in de wereld elkaar vragen stellen met behulp van videocommunicatie en internet. Of met het Taalspel dat komend voorjaar uitkomt en ook hier op de ROC West-Brabant zal worden gebruikt om jongeren spelling en grammatica te leren in verschillende talen.
Zo nemen we jongeren serieus en helpen we concreet het onderwijs met gaming beter te laten aansluiten op de jongerencultuur én de arbeidsmarkt. Met aandacht voor drie componenten: Ondernemerschap, Projectmatig samenwerken en Taalvaardigheid.
Beter dan ik het vertel, zijn eigenlijk de beelden over zulke projecten. Kijkt u even mee? 

(2 min. Filmpje onderwijsprojecten NBL)
Wat deze vormen van onderwijs opleveren is duidelijk. Allereerst zullen jongeren met meer plezier naar school gaan. De uitval wordt minder. Niet door repressie, maar door aantrekkelijk onderwijs. Maar daarnaast zijn er een aantal nog veel belangrijker resultaten. Zo zullen meer jongeren makkelijk een baan vinden. Ze voldoen met hun competenties veel beter aan de eisen van de arbeidsmarkt. Ze zijn zich bewust van de eisen en competenties die werkgevers aan bepaalde medewerkers stellen, én ze kunnen zichzelf daar vervolgens bewust op sturen! 

Jongeren worden ook veel ondernemender. Gaming maakt dat ze zelf ervaren dat ze bepalend zijn voor hun keuzes en stappen. Dat maakt hen niet alleen actief, maar ook veel bewuster van die stappen en keuzen. Dat is niet alleen op de arbeidsmarkt, maar ook in het sociale verkeer een winstpunt! 

Kortom, gaming in het onderwijs, en zeker in ROC’s, waar jongeren zich voorbereiden op een baan, kan een positief effect hebben. Maar je kan het ook omkeren. Zonder innovaties in het onderwijs zullen jongeren langer onnodig aan de kant blijven staan. aansluiten bij hun belevingswereld is wel het minste wat we kunnen doen om ze te helpen in de maatschappij aan de bak te kunnen.
In het komend jaar gaat ROC West Brabant aan de slag met het Ondernemersspel. Vanuit het NBL gaan wij ondertussen zorgen, dat ook andere ROC’s in het land enthousiast worden voor deze en andere games. Aan hen kunnen we laten zien wat er hier in Etten-Leur gebeurd. Desnoods brengen we ze hierheen om te laten zien hoe jullie hier bezig zijn!

Maar we gaan ook de Kamers van Koophandel benaderen. Van hen willen we ook een betrokken en actieve medewerking. Om te zorgen dat hun informatie aansluit bij dit onderwijsconcept. Zij zijn de schakel naar het bedrijfsleven en kunnen zorgen dat er samenwerking tot stand komt rond deze games. En dan kom ik vanzelf bij het bedrijfsleven. Dat zijn de organisaties die regionaal hun inbreng kunnen leveren over de verwachte arbeidsmarkt ontwikkeling en de vereisten die dat voor toekomstige medewerkers met zich mee brengt. Door ondernemers te laten zien hoe ROC’s met gaming werken, zullen zij gericht hun verwachtingen kunnen inbrengen in die nieuwe vorm van onderwijs.
Dames en heren,

Genoeg over het belang van gaming en de uitrol van het NBL in het komend jaar. Tijd om nu toch echt het Ondernemersspel te lanceren, anders blijft het bij mooie woorden… en daar zijn we niet van bij het NBL.

(Showmaster komt op en neemt het woord)
Lancering Ondernemersspel door Gedeputeerde Moons
(na lancering bloemen geven aan Mw. Moons)
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