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Erik Rickelman geboren in 1962 in Best is als zoon van een ondernemer in de 
elektrotechnische- en retailbranche opgegroeid in de regio Eindhoven. Na het afronden van zijn 
studie bedrijfskunde is hij als manager enkele jaren actief geweest in het bedrijf van zijn vader. In 
1986 verruilde hij deze baan voor een carrière bij Philips waar hij onder meer als operations 
manager de basis legde voor huidige expertise op het gebied informatie- en 
communicatietechnologie (ICT) en logistiek. Aangezien hij bij het grote Philips te ver af stond van 
de klant stapte hij in 1993 over naar de advieswereld. Hier is hij in steeds wisselende rollen als 
adviseur, projectleider en / of interim manager actief geweest op het gebied van klantgedreven 
keten- en ICT-innovaties in met name het Midden- en Kleinbedrijf.  Sinds 2001 is hij als partner 
verbonden aan Empuls Adviesgroep. 
 
Erik is een gedreven verbeteraar met een goed gevoel voor praktische en  haalbare oplossingen. 
Hierbij zoekt hij in samenwerking met de klant voortdurend de balans tussen de technische en 
organisatorische uitdagingen enerzijds en de dagelijkse praktijk anderzijds. Om dit proces actief 
te ondersteunen, wordt in nagenoeg alle opdrachten bewust geïnvesteerd in kennisontwikkeling 
(creëren van empowerment) en het ondersteunen van daadwerkelijk actie (creëren van impuls). 
Bij dit laatste wordt intensief de samenwerking gezocht met kennisinstellingen (bijvoorbeeld 
universiteiten), brancheorganisaties zoals MKB-Nederland en VNO-NCW en organisaties zoals 
Syntens.  
 
Naast bovengenoemde functie is hij als coach / commissaris betrokken bij enkele kleinere 
(innovatieve) bedrijven. Als voorzitter digikringen Brabant is hij momenteel betrokken bij de 
verzelfstandiging van de landelijke digikringen. 
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